
NO 通報日 事業所名 加害者 認定

1 8月8日 すくらむ 男性 42歳 サービス従事者 無

2 10月10日 きぼうてらす 男性 34歳 養護者 無

3 4月26日 きぼうてらす 女性 61歳 養護者(息子) 無

4 4月25日 緑風園 男性 40歳 養護者 無

5 4月19日 のぞみふぁーむ 女性 28歳 養護者 無

6 7月24日 のぞみふぁーむ 女性 28歳 養護者 無

7 12月20日 のぞみふぁーむ 女性 28歳 養護者 無

8 1月6日 のぞみふぁーむ 女性 28歳 養護者 無

身体的虐待

身体的虐待

身体的虐待

(1) 身体拘束適正化委員会の開催

(2) 身体拘束適正化のための指針の整備

(3) 身体拘束適正化のための研修(事業所内部研修)

(2) 虐待防止並びに身体拘束適正化のための取組状況の確認(法人内部監査にて確認)

(3) 虐待防止研修の開催

① 令和6年11月22日　令和6年度虐待防止マネージャー（苦情受付担当者）、虐待防止責任者（苦情解決責任

者）

　「苦情解決システムの理解と人権侵害の防止について」 講師　渡辺常務理事

② 令和7年3月19日　全体研修の開催予定

2 虐待通報状況

［備考］

・虐待の種類：同一の事案で複数の類型の虐待が確認された場合には、深刻度の高い類型を記載

・認定：通報後に虐待と認定された場合：「有」

・相談支援事業所に登録者から寄せられた法人外事業所における虐待等の事案は除外

　「施設職員のメンタルヘルスと利用者の虐待防止について」（仮題）

  　 講師　医療法人社団 有心会  有田病院  有田正知医師

※時間パートを含む全職員参加

4 各事業所における活動内容

3 法人虐待防止委員会の主な活動状況

(1) 虐待事案の発生状況の確認

被虐待者の性別・年齢 虐待の種類(類型)

心理的虐待

経済的虐待

経済的虐待

経済的虐待

身体的虐待

　８月末全事業所で実施。事業部ごとに集計し、結果を全事業所に配付。

(4) 虐待防止研修の開催(事業所内部研修)

(5) 虐待防止の啓発ポスターの掲示

(6) 虐待防止チェックリスト活用


