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広報誌 笑顔のために Vol.15 令和4年2月16日発行

～地域と共に喜びを分かち合う～

◉ジョブプレイスのぞみふぁーむ農福連携の取組み
◉ホースセラピー体験事業
◉法人役員等による法人内事業所現場視察
◉新たな法人内研修システム

表紙写真／のぞみふぁーむの農福連携
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農福連携の取組み
ジョブプレ

イスのぞみふぁーむ

　令和3年4月より、事業所名をのぞみ工房から
「ジョブプレイスのぞみふぁーむ」に事業所名を変え、
就労継続支援Ｂ型の単独事業所として新たに生まれ
変わりました。事業所名のとおり、農業を主軸とした
作業活動となり、近隣地域の農業法人アグリ竹俣さ
んとタッグを組み、本格的に農福連携の取組みを開
始しました。
　農家さんにとっては人手の確保や収穫量増に伴う
収益増加、私たち福祉事業所にとっては障がいのあ
る方の仕事の確保、工賃アップに繋がるなど、双方に
とってwin-winの良い関係を築いていきたいと考え
ています。
　そして、なにより農福連携に取り組む大きな意義
としては、利用者の皆さんが地域農家さんの課題解
決の担い手となり、地域の中で必要とされ、地域に貢
献できるようになっていくことだと考えています。
　まだ取組みはじめたばかりではありますが、今後
更に発展した事業活動を行えるよう、利用者さん、地
域の農家さんと一緒に楽しみながら取り組んでいき
たいと思います。

二王子岳の麓に広がる広大な農地（新発田市川東地区）



稲架の代わりに地域の特別支援学校のフェンスをお借りしました。

　昔から日本の農山漁村で行われていた、み
んなで力を出し合って作業を行った相互扶助
の形「結（ゆい）」にかけて、農家さん、障がい
のある方をはじめ、地域のみんなで力を合わ
せて作ったお米という意味と、このような形を
これからの未来に受け継いでいきたいという
思いを込めて「結米物語」という商品名にしま
した。

ゆめものがたり

春の田植え体験の様子春の田植え体験の様子

　当法人が運営する保育園の年長組さんの皆さん
にも一緒に参加していただきました。春の田植え体
験で自分たちが植えて育った稲を手作業で刈ってい
ただきました。

のぞみふぁーむのロゴマークを作りました。
販売している商品ラベルに表示したり、新しいユニフォームに
取り入れたりして活用しています。このロゴマークが地域の多
くの皆さんに知ってもらい、のぞみふぁーむの活動を広く周知
できるように取り組んでいきたいと思います。

地域の特別支援学校の生徒さ
んにもお手伝いしていただきま
した。

～天日干し自然乾燥米「結米物語」づくり～～天日干し自然乾燥米「結米物語」づくり～

「結米物語」のPR動画
リンクです。

ぜひご覧ください。

ゆめものがたり



ホースセラピー体験事業 in 粟島

　7月31日（土）～8月1日（日）の2日間、公益社団法人 全国乗馬
倶楽部振興協会が主催する「ホースセラピー体験事業」（日本中
央競馬会特別振興資金助成事業）が粟島で開催され、当法人が企
画運営にも参画し、理事長以下5名の職員がスタッフとして同行
いたしました。以前より、粟島の地域活性について敬和学園大学
様と一緒になって当法人にも何かできることはないか」と関わら
せてもらっていた経緯があり、今回粟島浦村と乗馬倶楽部振興会
の方から「ホースセラピーは障がいがあるお子さんへの療育にと
ても効果があるので障がい福祉関係の職員やご家族等にぜひ
知っていただきたい」、「そしてこの粟島牧場にいる馬でそれを行
いたい」というお話をいただき今回このホースセラピー体験事業
に参画させていただきました。
　当日は、多くの関係者が見守る中、障がいのある小学生、中学
生とそのご家族11名に参加していただきました。東京農業大学の
川島舟先生によるホースセラピー理論の講演や、実際の乗馬体験
により馬と触れ合っていただくなど、大変貴重な体験をさせてい
ただくことができました。

法人役員等による法人内事業所現場視察

乗馬体験の様子乗馬体験の様子

法人の将来と地域課題の解決に向けて
熱い意見交換が行われました！
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障がい者支援施設「緑風園」障がい者支援施設「緑風園」

「西園保育園・ひまわり学園」「西園保育園・ひまわり学園」



新たな法人内研修システム
～コロナ禍においても途切れない学び～

　コロナ禍においても対人援助サービスにおいては研修の機
会を途切れさせないという思いから、新たな形での法人内研修
を今年度改めてスタートしました。
　対面式とオンラインを併用したハイブリッド方式で開催し、同
時に講義とグループワークを実施しました。
　組織人であり福祉専門職である職員に求められる職員に求
められる役割と責務など、今後の職業人生の基軸となる講義内
容に受講された皆さんは真剣に取り組まれていました。

　当法人は階層別に分かれた体系的な研修カリキュラムを設定し、福祉専門職として
の資質向上と質の高いサービス提供の実現に向けた人材育成を行っています。

新任職員研修（入職後2年以内の直接支援職員）

【研修テーマ】
・ 「前年度新任職員研修フィードバック研修」
・ 「社会人としての自己管理」
・ 「福祉職員の職業倫理－福祉サービスの基本理念と倫理・行動規範の理解」
・ 「福祉サービスの特性と福祉現場における業務内容」
・ 「障がいの理解と支援の実際」

直接支援職員研修（勤務経験2年以上の直接支援職員）

【研修テーマ】
・ 権利擁護系研修 …………
・ 実践研究系研修 …………

・ 医療・保健衛生系研修 ……

・ リスクマネジメント系研修…

「障がい者虐待防止」・「権利擁護と意思決定支援」
「個別支援計画に基づくサービス提供の実際」
「障がいの理解と支援の実際」
「福祉サービス事業所における健康管理の必要性」
「健康管理支援の内容と福祉サービス職員に求められる役割」
「福祉サービスにおけるリスクマネジメント（福祉現場における防災・事故防止対策）」

主任職研修（サービス部門の主任職）

【研修テーマ】
・ 「エルダー制度と新任教育プログラム」
・ 実践事例演習１、２
・ 組織運営管理の基礎知識（人事管理・労務管理）

事務職員研修

【研修テーマ】
・ 「知的障がい者福祉の変遷と障害者総合支援制度
　 の理解」

管理職研修

【研修テーマ】
・ 「人材確保・職員採用活動について」
・ 「人材育成に向けた新たな基準づくりについて」

法人全体研修

【研修テーマ】
・ 「コンピテンシーと
　 人事評価」

この法人階層別研修は、法人の管理職が各テーマごとに講師を担当し実施しています。
管理職が講師を行うことで、受講者の育成だけでなく、講師自身の育成にも繋がっています。
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法人本部
　〒957-0011　新発田市島潟1454
　（新発田地域生活総合支援センターさんさん館 i 内）
　TEL 0254-20-8308　FAX 0254-22-9910

さんさん館 i
　〒957-0011　新発田市島潟1454
　TEL 0254-22-9900　FAX 0254-22-9910

レストラン萌芽
　〒957-0011　新発田市島潟1454
　（新発田地域生活総合支援センターさんさん館 i 内）
　TEL 0254-20-8281
　H  P http://www.hou-ga.com

アシスト
　〒957-0011　新発田市島潟1454
　（新発田地域生活総合支援センターさんさん館 i 内）
　TEL 0254-23-1987　FAX 0254-20-8311

グループホーム 叶音
　〒957-0011　新発田市島潟1525-1
　TEL 0254-20-8287　FAX 0254-22-9910

ジョブプレイス 夢ある小路
　〒957-0052　新発田市大手町1-13-2
　TEL 0254-24-2073　FAX 0254-24-2074

ジョブプレイス すくらむ
　〒957-0057　新発田市御幸町2-15-3
　TEL 0254-22-1235　FAX 0254-22-8315

あおの風
　〒957-0057　新発田市御幸町2-14-14
　TEL ０２５４-２８-８６３１　FAX ０２５４-２８-８６３２

スマイルサポートセンター
 （グループホーム スマイル 1～8）
　〒957-0057　新発田市御幸町3-7-18
　TEL 0254-20-7900　FAX 0254-20-7901

ジョブプレイス きぼうてらす
　〒959-2453　新発田市三日市728
　TEL 0254-22-1169　FAX 0254-22-1399

緑風園
　〒957-0021　新発田市五十公野4681-1
　TEL 0254-22-4298　FAX 0254-24-7549

ジョブプレイス のぞみふぁーむ
　〒957-0021　新発田市五十公野4685-42
　TEL 0254-23-1821　FAX 0254-23-3103

西園すこやか園
　〒957-0061　新発田市住吉町1-7-6
　共通 FAX ０２５４-２２-４８８２
　　□ 西園保育園 TEL 0254-22-2571
　　□ ひまわり学園 TEL 0254-24-1611

あおの空
　〒957-00５２　新発田市大手町5-2-7
　TEL ０２５４-２０-８８６４　FAX ０２５４-20-8867

相談室みらい
　〒957-00５２　新発田市大手町5-2-7
　TEL 0254-26-8822　FAX 0254-23-2011

法人HPは
こちらから

　公益財団法人真柄福祉財団様より、抗ウィルス対策とし
て大型空気清浄機の購入費用の助成をいただきました。
　助成を頂いた事業所では、備品等の整備が行えたこと
で、利用者さんにより良い環境で過ごしてもらえることがで
き、利用者の皆さんもとても喜んでいます。
　多大なご支援をいただきました真柄福祉財団様に心より
感謝を申し上げます。

公益財団法人真柄福祉財団様より
備品等の助成をいただきました。

大型空気清浄機

新発田市大手町5丁目 旧東谷医院跡地
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